
Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 Ф – Аннотация рабочей программы дисциплины   

 

Страница 1 из 1 

АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Современная молодежная культура» 

Направление (специальность)_ 39.03.03 Организация работы с молодежью 

Направленность (профиль/специализация): Организация молодежных 

социокультурных проектов и образовательных программ 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины – подготовка студентов к осуществлению 

педагогической и практической деятельности  в образовательной среде. 

Задачи освоения дисциплины:  

 помощь студентам в освоении аналитического подхода к современным 

концепциям учения и формирования личности, к анализу образовательной 

среды и практики конструирования учебно-воспитательных ситуаций;  

 развитие мотивации студентов к педагогической деятельности,; 

 формирование педагогической направленности и специальных 

способностей, востребованных в педагогической деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

«Современная молодежная культура» Б1.В.1.ДВ.03.01 является дисциплиной вариативной 

части образовательной программы Б1.В.1.Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. Дисциплина читается в 7-ом семестре и базируется на 

отдельных компонентах компетенций, сформированных у обучающихся в ходе изучения 

предшествующих учебных дисциплины учебного плана: Гражданско-патриотическое 

воспитание молодежи, Экология культуры. 

Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса обучения 

в рамках поэтапного формирования компетенций при изучении следующих специальных 

дисциплин: Актуальные проблемы современной культуры, Научно-исследовательская 

работа, Преддипломная практика, Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

 

3.  Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

ПК-1: владеть навыком 

разработки методических 

рекомендаций по организации 

работы в сфере молодежной 

политики 

знать: основные направления молодежной 

политики; 
уметь: разрабатывать методические рекомендации по 

работе с молодежью в рамках основных документов 

молодежной политики; 

владеть: основными методами исследования в  

профессиональной деятельности в сфере 

молодежной политики 
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4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа) 

 

5. Образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются такие традиционные методы и формы 

обучения как лекции, в т.ч. с элементами проблемного изложения, практические занятия, 

курсовая работа, самостоятельная работа), так и интерактивные формы проведения 

занятий (дискуссии, деловые игры, решение ситуационных задач и др.). 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); подготовка к 

письменному опросу; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций, творческих контактов, сдаче экзамена; внеаудиторная 

самостоятельная работа при выполнении студентом домашних заданий учебного и 

творческого характера. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: устный опрос 

на практических занятиях, дискуссия, проверка выполнения проектных заданий. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен. 


